
EditoDijon 2020-2026

Affi rmer une politique de fermeté dans un nouveau 
contrat local de sécurité avec l’État

Doubler les effectifs de la police 
municipale pour une présence 
de jour comme de nuit

Instaurer une police métropolitaine des transports

Mettre en place un dispositif de voisins vigilants
dans tous les quartiers, vecteur de solidarité envers 
les personnes seules et vulnérables

Responsabiliser les parents et les jeunes délinquants 
dans le cadre d’un contrat individuel sur la base des 
droits et des devoirs

Instaurer dans les bus la descente à la demande 
après 22 heures

Améliorer l’accompagnement et la protection des 
victimes, en particulier les femmes exposées à des 
violences

Proposer à tous les propriétaires de vélo le 
marquage anti-vol gratuit de leur cycle

Remettre en place des gardiens dans les ensembles 
d’immeubles HLM

#3 AGIR
pour plus 
de cohésion 
dans la cité 

Rétablir 
la sécurité 
des Dijonnais



Renforcer 
le lien 
social

Rendre 
du pouvoir d’achat 
aux Dijonnais

Baisser de 10 % le taux de la taxe 
foncière sur les propriétés bâties (5 % 
dès 2020) 

Réduire le train de vie de la municipalité en 
ramenant le nombre des adjoints de 21 à 15 
maximum, en diminuant de 30 % des dépenses de 
communication (près de 6 M€), en baissant les 
effectifs du cabinet (environ 75 agents aujourd’hui)

Renégocier le faramineux contrat « On Dijon » 
(gestion connectée de l’espace public, 105 M€)

Instaurer la gratuité du stationnement la 1re heure 
(2 heures le samedi)

Mieux contrôler les services publics de 
l’eau et des transports (divia) pour faire 
baisser les tarifs

Rendre payante l’entrée au musée des Beaux Arts
pour les visiteurs extérieurs à la région

Proposer des crèches à taille humaine et élargir les 
horaires d’accueil pour faciliter la vie des familles 

Mettre fi n aux préfabriqués dans les écoles dijonnaises, 
rénover les bâtiments et implanter des ilots de fraîcheur 
pour un meilleur confort des enfants

Étendre le dispositif Sécur’école à toutes les écoles 
publiques et privées aux horaires d’entrée et de sortie

Consulter les familles sur le retour de la 
semaine de 4 jours 

Soutenir les associations par des services mutualisés, 
de la logistique et une meilleure utilisation des locaux 
appartenant à la ville

Rénover les équipements sportifs dans les quartiers, 
soutenir les clubs amateurs

Soutenir les projets de modernisation du stade 
Bourillot et des terrains de tennis du Bocage, la création 
d’une nouvelle patinoire et d’un stade d’athlétisme 
couvert

S’engager aux côtés de l’Etat dans la lutte contre 
toutes formes de radicalisme communautaire

Développer les visites aux personnes 
âgées isolées, en lien avec les élus de 
quartier, les écoles et les associations

Pérenniser le traditionnel repas des aînés, le spectacle 
de la semaine bleue ainsi que des activités variées et 
abordables proposées aux seniors dijonnais

Créer une « mission animale » pour aider les 
propriétaires à retrouver les animaux perdus, soutenir 
les associations de protection animale notamment 
celles qui recueillent et stérilisent les chats errants

Revoir la programmation culturelle des salles de 
spectacles (Auditorium, Grand Théâtre…) pour qu’elle 
réponde aux attentes de tous

Redynamiser l’enseignement artistique et culturel
municipal (Conservatoire, école de musique) 

Rétablir 
la sécurité 
des Dijonnais


